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Editorial

Avanzando juntos
hacia la inclusion

esde 1998 la Comisién Nacional para el

Desarrollo de la Educacion Alternativa No

Formal, representa un brazo importante
en la educacion de las y los hondureios.
Un brazo extendido que logra llegar donde las
politicas publicas en el tema educaciéon no logran
hacerlo. Convirtiéndose en una esperanza para
quienes no lograron alcanzar los niveles educativos
formales, para las y los excluidos.

Los 12 organismos e instituciones que integran esta
Comisién, que analizan, acuerdan, consensuan vy
toman decisiones, —con mas de 175 reuniones
en su haber— estan conscientes de que la
educacién es una tarea colectiva. El gobierno, la
empresa privada, la iglesia y la sociedad civil estan
enfocando su mirada a las personas sin educaciény
sin oportunidades. Un pueblo educado transforma
su entorno, tiene las mejores opciones de vida, es
un pueblo responsable, prospera en condiciones
adversas, no se equivoca, es libre.

La labor de la CONEANFO no pretende solo
transmitir conocimiento. Sino mas bien, construir
escenarios donde las personas creen posibilidades,
produzcan y construyan. Por ello la Comision
ha comenzado a Vvisualizar instituciones vy
organizaciones que, desconociendo los alcances
o asumiendo que la Comisidon es suficiente en la

tarea, relegan la importancia de hacer equipo en
estos esfuerzos.

Este documento memoria, mds que un registro
histdrico, mdas que una compilacién de datos, aspira
a promover espacios de discusién, de analisis y
de un accionar afanoso alrededor del tema de
la educaciéon no formal. Los dividendos de tales
esfuerzos valen la pena.

Durante el afio 2016 la
Comisiéon ha incursionado
en lugares inesperados, no
obstante con apremiantes
necesidades formativas. Tal
es el caso de los Centros
Pedagdgicos para jovenes
privados de libertad, donde a
través del Programa Nacional
de Escuelas Taller, que son
parte del Proyecto de Educacion para Insercion
al Mundo del Trabajo, se atendié a cerca de 100
jovenes, capacitandoles vy certificdndoles en
albafiileria, carpinteria, belleza, pintura residencial,
entre otros.

Ha sido un trabajo holistico que ha permitido un
encuentro de varias instituciones que trabajan en
una propuesta comun e integral en lo psicoafectivo,
educativo, técnico y laboral.

Como muchos otros, este logro se concreta en
el esfuerzo de diversos sectores y en este caso
particular, —pese a que la CONEANFO ha sido hasta
ahora cautelosa en la busqueda de fondos externos
de cooperacién—, a valiosos socios a quienes, en el
contexto de este documento, queremos hacer un
reconocimiento especial por hacer posible estos
alcances.

Se atendio a cerca de
100 jovenes privados de
libertad, capacitdndoles y
certificdndoles en albafiileria, ~ de estosy demas socios.
carpinteria, belleza, pintura ~ Con pocos recursos, no
residencial entre otros.

Nos referimos a La Agencia Suiza para el Desarrollo
y la Cooperaciéon a través de la Fundacion
Swisscontact y el proyecto de insercion laboral
Projoven y la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Sin olvidar desde
luego, la valiosisima contribucidn de la Secretaria
de Desarrollo e Inclusion Social — SEDIS en la
gestion de los fondos estatales y la determinante
participacion de las
Corporaciones Municipales
en los distintos municipios.

A lo largo de este documento
iremos testificando del aporte

obstante mucha entrega y
capacidad, la CONEANFO
ha hecho importantes
contribuciones al pais, con todo, los mayores logros
estan por concretarse. Lo mejor esta por delante.

Un afio 2016 con inclusiéon al trabajo, educacion
infantil temprana, certificacion de aprendizajes,
acreditacion de programas en Educacién
Alternativa No Formal (EANF), Formacion de
Formadores e Incidencia; no es suficiente. Los retos
de alcanzar a mas personas, hombres y mujeres,
pequefios y grandes, formadores y aspirantes; son
aun muchos.

Seguimos aspirando no solo a incorporar
a la poblacion excluida en los procesos de
desarrollo integral del pais, sino en seguir
siendo la ventana donde los relegados se
lancen en busca de nuevos espacios e ideales.

Donde estan las necesidades ahi estd CONEANFO.



con sus alumnos en la Escuela Taller de Comayagua

La instructora Leslie Chica

Leslie Chicas;
la chica soldadora

| ser una de las pocas —

casi Unica— instructora en

soldadura en la Escuela Taller
de Comayagua, el trabajo para Leslie
Chicas no ha sido para nada facil.

Nacida en Comayagua, con 30 afios,
cuatro y medio de estos ensefiando
en la Escuela Taller de Comayagua,
y otros tantos en la Escuela Taller en
Catacamas, es ademas egresada de la
Escuela Taller de Comayagua.

No es usual que una chica de 17 afios
decida estudiar soldadura. El estigma
gue existe sobre ciertos “oficios
masculinos” es fuerte en el pais. Lo era
en aquel entonces y lo sigue siendo
ahora. Empero, esa realidad no fue
obstaculo suficiente para que Leslie
afrontara su futuro y marcara huella.

Los muchachos que llegan a la Escuela
Taller, vienen de zonas marginales,
suelen carecer de oportunidades,
parecen estar condenados a un
porvenir incierto. Leslie, con apenas
sexto grado, victima de desintegracion
familiar y trabajando con su abuela
a jornada completa para poder
sostenerse; escuchd en conversacion
ajena, como unade sus tiascomentaba
a cerca de los cursos impartidos

en la Escuela Taller de Comayagua.
Cursos de distintos oficios, donde una
sobrina estudiaba con buen suceso.
Decidida a no conformarse con lo
gue aparentemente la vida le habia
reservado, Leslie decidid ir y conseguir
una oportunidad. Pidié permiso esa
tarde a su abuela, y probo suerte. Al
llegar al lugar, malas noticias. No habia
mas cupo.

Resignada, regres6 al pequefio
comedor del mercado donde hacia
de cocinera, mesera, cajera y todo
lo que su abuela requiriese. Regresé
desanimada, con la infortunada
frase martillandole: “Si se abre un
cupo le llamaremos”, y asumiendo
incrédula, que se trataba de una
frase de consuelo. Por suerte no fue
asi. Al dia siguiente por la mafana,
recibio la llamada de la Escuela Taller;
le informaban que se habia liberado
un cupo y que debia presentarse
con sus burros, pantalén y camisa
para comenzar con la capacitacion.
Trece muchachos y dos muchachas
llegaron hasta el final del curso.

Aun y cuando Leslie creyd que por
el hecho de ser mujer, dificilmente
conseguiria un trabajo en soldadura,
el ser una aprendiz destacada le valid
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para —recién graduada— conseguir
un trabajo en uno de los talleres de la
localidad, esto por recomendacién de
la Escuela Taller misma.

“Miren colgajudos, aqui les traigo
una mujer para que les enseiie como
es que se hacen las cosas”; fue la
singular e intimidante presentacion
qgue su nuevo jefe hizo al resto de
trabajadores, a quienes desde ese
momento, Leslie tuvo que demostrar
dia a dia y acierto tras acierto, su
capacidad y sus conocimientos.
Ello le generé el respeto y |la
oportunidad de desarrollar
numerosos trabajos durante un afio
y medio que laboré en ese lugar.
“Nombe, si es otro rollo” fue de las
primeras frases que dejaron escapar
sus colegas en espontanea senal de
reconocimiento a las habilidades

mostradas por “la novata”.

Leslie pasé luego de aquello —en el
ano 2009— a servir como instructora
en la Escuela Taller en Catacamas.
Alli, por casi 4 afos, rompid con
todos los estereotipos, prejuicios y
estigmas culturales respecto de su
condicién de mujer instructora en un
“oficio de hombres”, que en principio
representaron fuertes barreras para
su desempefio en la Escuela Taller de
aquel lugar.

No solo los aprendices mostraban
reservas respecto de su capacidad vy
calificacion en la tarea, los mismos
padres de familia también lo hacian,
arguyendo que “las mujeres estaban
para barrer, trapeary cocinar”, llegando
a extremos tales —algunos— de retirar
a sus hijos del curso.
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Como habia ocurrido antes, Leslie
demostré su potencial y su calidad
como instructora. Yonolesvoya hablar
mucho, —les decia a los aprendices—
mejor hagamos. Y en esa dindmica
fue logrando una vez

mas, el respeto y la

admiracion de los  “En mi experiencia, un

aprendices. Leslie
logro ser una exitosa

Unidad Municipal De La Juventud. Comayagua

5 =

terminar mi carrera universitaria, haré
una familia, dejaré la soldadura y me
dedicaré a la carrera de psicologia.” —
Cuenta con satisfaccion—

En mi experiencia, un proyecto como
este —dice Leslie—
merece un 10 de
10. Los muchachos

proyecto como este vienen con  una

instructora en la merece un 10 de 10.”  mentalidad de calle.

Escuela Taller de
Catacamas durante
cuatro afios y medio.

De ese tiempo acj, Leslie forma parte
del staff de instructores de la Escuela
Taller de Comayagua, siendo referente
por excelencia de perseverancia,
esfuerzo y dedicacién.

“Este trabajo, este oficio, me ha dado
de comer desde 2009. Me permitio
terminar mi ciclo comun, hacer mi
bachillerato, sequir en la universidad
e incluso ayudarle a mi mamd... Al

Aca se les inculca el

amor al oficio, pero
sobre todo, el amor a ellos mismos.
En muchos de los casos se intenta
anular en sus mentes el arraigado y
consistente pensamiento de emigrar.

Y es que la Escuela Taller, cambia
mentalidades, no de manera
automatica, tal cosa no es posible,
pero siembra en los muchachos una
semilla que germina en esperanza
hacia un futuro distinto y prometedor.

13
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Informacion Corporativa
Organizacional

a Comisidon Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa No

Formal (CONEANFO), nace en el afio de 1998, integrada entonces por 15

instituciones miembros. Este selecto grupo incluye dependencias Estatales,

Sociedad Civil y Empresa Privada. Esta oportuna integracion da al trabajo

desempefado por la Comisidn, credibilidad y confianza. Y respalda una

Direccion seria que se vale a su vez, de una gestion administrativa sana,
actuando ambas de forma responsable y efectiva.

Desde su fundacién, la CONEANFO ha sido reconocida por sus esfuerzos en promover
el desarrollo humano de la nifiez y la juventud; esfuerzos que le valen para cumplir la
mision de atencién a —en el caso de Honduras— los amplios sectores excluidos de la
educacion formal.

Impulsando y liderando este tipo de iniciativas la Comisién, ha animado a otras
organizaciones a sumar esfuerzos, ya sea con apoyo financiero o con cooperacion
técnica, en la busqueda de una ampliacidon de los beneficios que la educacién no
formal supone y demanda para las hondurefias y hondurefios.

Mision

Orientar y coordinar la
educacion no formal, en el
campo de sus competen-
cias, para incorporar a la
poblacion excluida en los
procesos de desarrollo
integral del pais, facilitdn-
doles y ofreciéndoles
oportunidades formativas.

15
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Vision

Ser la institucion que, en el
dmbito de sus
competencias, lidere la
direccion y el desarrollo

de la Educacion Alternati-
va No Formal

en Honduras.

Politica de Calidad

Somos una institucion que
practicamos la

mejora continua del siste-
ma de gestion de

calidad, para satisfacer
con eficiencia y

eficacia las necesidades de
las instituciones

que desarrollan educacion
no formal y de las
personas excluidas y con
ello contribuir al
desarrollo del subsistema.

Miembros de la
Comision Nacional y
Consejo Directivo
Periodo 2015-2017

Destacan, dentro de estos actores, la Cooperacién Internacional v,
recientemente, las Empresas Socialmente Responsables (ESR). Desde
luego uno de los aliados fundamentales de la CONEANFO ha sido el
Gobierno de la Republica de Honduras que, de forma sostenida, ha
brindado las asignaciones presupuestarias para su funcionamiento. Esto
se suma al fortalecimiento del sistema de Politicas Publicas que regula
el Sistema Educativo Nacional y que, a través de la aprobacidn de la Ley
Fundamental de Educacion, reconoce la Educacion No Formal como un
subsistema integrado dentro del mismo, dando visibilidad y relevancia a
esta modalidad educativa.

La estructura de gobierno y administracién de la CONEANFO ha facilitado
el cumplimiento de lo encomendado por ley a la Comisidn, y ello se ha
traducido en aportes importantes al Sistema Educativo Nacional.

Titular Suplente Institucion

Jorge Machado Banegas Confraternidad Evangélica de Honduras (CEH)
. . . Asociacién de Municipios de Honduras
Luis Martin Castillo Ochoa (AMHON)

Federacion de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo de
Honduras (FOPRIDEH)

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP)
Luis Eduardo Vindel Reyes )(AASI?!?ELCII'IQ)n Cristiana de Desarrollo Integral
. ) . Programa de Educacion Bésica Integral Cam-

Servando Alcerro Saravia

Francisco Antonio Reyes Miralda

Héctor Daniel Moreno
REICEN

Guillermo Zelaya Ferrera
José Carleton Corrales Calix
Wilfredo Martinez Santos

Doris Alejandrina Gutiérrez

Ricardo Leonel Cardona Lopez

Miguel Antonio Ziniga Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion
Rodriguez Social (SEDIS)
Carlos Alberto Méndez Baquedano | Félix Banegas Asociacién Cultural, Popular Hondurefia (ACPH)

Monsefior Luis Alfonso Santos
Villeda

_ Pastoral Educativa Iglesia Catdlica (PEIC)
Instituto Nacional de Formacion Profesional
Edgardo Valenzuela (INFOP)

acional de la Mujer (INAM)

Juan Diego Zelaya Aguilar

Ana Aminta Madrid Paz Rotian

Marlon Oniel Escoto Valerio Vanessa Abigail Dominguez | Secretaria de Educacion de Honduras (SEDUC)

Cargo
Presidente (CN)
Secretario General (CN)
Director Consejo Directivo
Sub Director Consejo

Directivo

Secretario Consejo
Directivo

Fiscal Consejo Directivo
Tesorero Consejo Directivo
Vocal | Consejo Directivo
Vocal Il Consejo Directivo
Miembro

Miembro

Miembro

Laestructura de gobierno
y administracion de la
CONEANFO ha facilitado
el cumplimiento de lo
encomendado por ley
a la Comision, y ello se
ha traducido en aportes
importantes al Sistema
Educativo Nacional.

Gestion de Calidad

Comision Nacional

Auditoria Interna

Organigrama
CONEANFO

Oficial de Vonit
Informacion 1 Onllorleo y 1
Publica Seguimiento

Unidad de
Administracion y
Finanzas

Unidad de
Programasy
Proyectos

‘ Compras ]H Contabilidad]

Coordinacién de]
Proyecto Educa-
tivo de Lempira
PROELEM

1

Unidad de
Planificacion

Educativa

Capacitacion

Unidad de W

Unidad de ~‘

Comunicacién

Programa
de Expansion
Educativa

Programa de

Desarrollo Técnico
Pedagogico

Programa de
Organizacion
del Subsistema

Programa de

Transformacion
Institucional

Proyecto
de Educacion
Infantil Temprana

Proyecto Nacional
de Alfabetizacion

y Postalfabetizacion
(EBNF)

-

Proyecto

de Educacion para
la Satisfaccion de las
Necesidades Basicas

Proyecto de
Educacion

para la Insercién
en el Mundo
del Trabajo

Proyecto de
Desarrollo

Curricular para la ENF

~N T~

Proyecto del
Sistema Nacional
de Evaluacion,
Acreditacion

y Certificacion

-

Proyecto

de Formacion
de Educadores
y Técnicos

Proyecto de

Investigacion Nacional

~~

Proyecto de

y Aprendizaje Monltore-ol
de la EANE y Evaluacion
Proyecto Proyecto

de Desarrollo de Incidencia
Institucional y Cabildeo

Estructura
Programatica
Plan Estratégico
2015-2020
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Atribuciones segun Ley
para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa
No Formal Decreto
Legislativo No. 313-98.

Articulo No. 5.

La Comisién Nacional
tiene como objetivo
fundamental atender las
necesidades de Educacion,
formacion integral y
capacitacion laboral de la
poblacién excluida de los
beneficios de la educacién
formal.

Articulo No. 6

La Comision Nacional
tendrd las funciones
siguientes:

- Promover, coordinar,
supervisary controlar

la ejecucion de planes,
programas y proyectos
innovadores, asi como
acreditar oficialmente los
estudios cursados

- Gestionar recursos
a nivel nacional

e internacional y
administrarlos.

Son atribuciones de la Comision Nacional:

Promover la incorporacion de nuevas tecnologias educativas.
Promover los programas de Educacién Alternativa No Formal.

Asegurar la formacidn, perfeccionamiento y acreditacidon en
servicios de educadores comunitarios.

Celebrar convenios con las universidades y organismos nacionales
e internacionales.

Asumir un nivel rector de normatividad técnico-pedagdgico en la
Educacién Alternativa No Formal.

Presentar un informe anual de actividades al Gobierno Central
por medio de la Secretaria de Educacion.

Elegir los integrantes del Consejo Directivo y de la Secretaria
Ejecutiva, mediante eleccidén democratica.

Convocar a la Sociedad Civil en acciones de Educacion Alternativa
No Formal.

Convocar a los miembros de la Comisién Nacional para proceder
al nombramiento de los cargos del Consejo Directivo.

Proceder al nombramiento del cargo de Secretario(a) Ejecutivo(a).
Elegir democraticamente al Presidente y Secretario(a) General.

Suspender temporal o definitivamente al Presidente y/o al
Secretario General.

Definir criterios de selectividad para la calificacién y aceptacion
de las instituciones que hacen Educacion Alternativa No Formal
Yy Sus programas.

Aprobar los Reglamentos pertinentes de los organismos de
ejecucién de los programas de Educacion Alternativa No Formal y
de la misma Comisién Nacional.

Aprobar el Presupuesto Anual.

Otras que la Ley y este Reglamento le asignen.

Objetivos estratégicos

Generar mas oportunidades de Edu-
cacion Alternativa No Formal (EANF)
para personas excluidas a fin de dis-
minuir

la brecha de exclusion y mejorar sus
condiciones de vida.

Mejorar la calidad de los servicios

de EANF con el proposito de que las
instituciones, incorporen a  sus
participantes en procesos educativos
que

garanticen su inclusion calificada en
el desarrollo local, regional y nacional.

Organizar el subsistema de EANF
para mejorar |a eficiencia en la oferta
educativa de todos los actores
institucionales.

Fortalecer la CONEANFO como la
institucion capaz de coordinar el
incremento sostenible en la cantidad y
calidad de los servicios de educacion
no formal del pais en el &mbito de sus
competencias

Programas

Expansion de la
EANF

Desarrollo

Técnico — Pedagdgico.

Organizacion del
Subsistema.

Transformacion
Institucional.

Proyectos

* Proyecto de Educacion Infantil Temprana

El Plan Estratégico 2015 - 2020, gira alrededor de 4 objetivos estratégicos, ejecutados
por los Programas y Proyectos pertinentes:

* Proyecto Nacional de Alfabetizacion y

Postalfabetizacion (EBNF)

* Proyecto de Educacion para la Satisfaccion

de las Necesidades Bésicas

* Proyecto de Educacion para la Insercion al

Mundo del Trabajo

* Proyecto de Disefio Curricular para la ENF

+ Evaluacion, Acreditacion de programas de

EANF y Certificacion de aprendizajes (EAC)

* Proyecto de Formacion de Educadores y

Técnicos

* Proyecto de Investigacion Nacional

Aprendizaje de la ENF

y

* Proyecto de Monitoreo y Evaluacion de la

=\

* Proyecto de Desarrollo Institucional
* Proyecto de Incidencia y Cabildeo

19
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que impulsa la CONEANFO'e
el desarrollo integral de /os nifios y nifias de 0-a-3.anos,
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'as la formacion en nutrlc10n salud, recreacion, juego VS e




—Un lider
comunitario
con pasion por
el servicio—
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Tomds Carcamo.

Soltero, sin hijos y capacitador de

madres.

uando llegamos al municipio

de Erandique, Lempira vy

encontramos a un grupo de
madres Facilitadoras en Educacidn
Inicial, no esperabamos ver a un
hombre como parte del grupo de
educadores instruyendo en cuidados y
educacidn inicial para los pequenos de
la zona.

Tomds, de 48 afios no tiene la
experiencia de ser padre y no ha vivido
la experiencia del cuidado infantil de
su prole, ya que aun no los tiene. Pero
ello no significa que se haya declarado
incapaz de incursionar en estos temas,
a pesar de su realidad de vida.

Podria suponerse que las madres
tuvieran cierta reserva al ser instruidas
por un varén, y mas aun por uno sin
hijos, y por tanto con experiencia
vivencial cuestionable. Sin embargo
Tomas cuenta que nunca percibid
tal cosa de las jefas de familia a su
cargo. Su capacidad de liderazgo,

su compromiso con el trabajo de
voluntariado y su actitud distante de
los prejuicios de género, le ha hecho
ganar la confianza de las mamds que
reciben su instruccion.

Ellas son conscientes y reconocen
mi labor como lider comunitario —
comenta Tomas—, si bien es cierto no
tengo la experiencia personal, cuento
con el conocimiento suficiente que
6 afios de actividades en educacion
infantil temprana dentro la comunidad,
me permite tener.

Cuando los técnicos de la CONEANFO
llegaron a la comunidad donde reside,
Las Crucitas, —comunidad de Lepaera,
parte de la mancomunidad PUCA! en
el departamento de Lempira— , al
primero que buscaron fue a Tomas. El,
era el referente en la comunidad para
asistir en la convocatoria a las madres,

1 Mancomunidad de municipios del Norte de
Lempira (Lepaera, La Unidn, San Rafael, La iguala, Las
Flores y Talgua).

23
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Tomas diligentemente hizo el trabajo y
nombraron, en la misma jornada, una
Junta Directiva.

Inevitablemente Tomas fue invitado a
formar parte de la misma, no obstante
en ese momento Tomas hizo los
razonamientos con los que abrimos
esta historia. Yo no tengo hijos que
lo haga otra gente mejor —sugirié
Tomas—, pero luego de un tiempo
la coordinadora se vio obligada a
renunciar y es entonces donde el
promotor a cargo le sugiere a Tomas,
asumir la coordinacién del grupo y
velar porque las madres hiciesen de
la mejor manera el trabajo con los
pequeios.

Tomdas asumid, que si le necesitaban,

era porque se trataba de un trabajo
importante para la comunidad, por
tanto no podia rechazarlo. De ahi en
adelante inicié con las capacitaciones
y fue eficientemente coordinando las
jornadas de formacién y de cuidado a
los pequefios, que podian darse de 1 a
2 veces por semana.

Comenzamos con 30 familias en
nuestra comunidad de Las crucitas,
—cuenta Tomas— pero a medida se
iban logrando los objetivos, se fueron
disefiando nuevas capacitaciones y
expandiendo a nuevos municipios.
Es el caso de Erandique —donde
se capacitaron en el afio 2016, 23
madres— y mas tarde una nueva
capacitacion en el municipio de San

Capacitacién para madres educadoras / Erandique, Lempira.

Tomds en jornada de capacitacion con madres educadoras / Erandique, Lempira.

Andrés.

San Francisco, Erandique, San Andrés
y Santa Cruz son los municipios
que gracias a la

las familias puedan crecer y formarse
de una manera distinta a como le tocé
vivir a su generacion y a sus padres.
Los nifios crecen
ahora con las

réplica que Tomas, “Nuestro objetivo es habilidades que

sus colegas y
los promotores

de CONEANFO  familias crezcan de una

que nuestros nifios y sus deben desarrollar.—

apunta Tomds—
somos testigos de las

propiciaron,  han  manera diferente a como falencias que los

sido alcanzados
con el Programa de
Expansion Educativa
y el Proyecto de Educacion Infantil
Temprana con la Guia Metodoldgica
de Educacion Inicial: “Educar para La
Vida”, de la CONEANFO.

Tomas aspira a que, con la labor que se
les permite hacer en sus comunidades,

lo hicimos nosotros” nifios de nuestras

comunidades tienen
en la actualidad, y que gracias a las
jornadas de educacién inicial, van
siendo tratadas de acuerdo asu edady
necesidades. Corrigiendo en alguna
medida e invirtiendo asi en un mejor
futuro para nuestras comunidades. ll



ALCANCES DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS
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PROGRAMA DE

EXPANSION EDUCATIVA

El Programa de Expansién Educativa, representa uno de los
pilares de la CONEANFO. Su objetivo es promover, facilitar,
coordinar y supervisar planes, programas y proyectos de
EANF que contribuyan a mejorar el acceso de personas
sin oportunidades de educacién a la misma y a mejorar el
impacto y la calidad de los servicios educativos prestados
desde las instancias publicas y privadas.

El programa a través de sus proyectos, intenta generar
mas oportunidades de educacidn para las personas sin
oportunidades, a fin de disminuir la brecha de exclusion y
mejorar sus condiciones de vida.

Para lograr esos propdsitos el Programa se valio durante 2016
de distintos proyectos:

1. Proyecto de Educacion Infantil Temprana

2. Proyecto de Educacion para la Insercidon al Mundo
del Trabajo

3. Proyecto de Educacion para la Satisfaccion de
Necesidades Basicas

Veamos cuales fueron los logros obtenidos en cada uno de
ellos:

Proyecto de Educacion Infantil Temprana.

La Educaciéon Inicial debe entenderse como un proceso
continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales
de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los
nifios y a las nifias potenciar sus capacidades y desarrollar
competencias para la vida.

La Educacion Inicial segun la Ley Fundamental de Educacion
en su articulo 9, estipula que este nivel de formacién
corresponde a nifias y nifios de 0 a 3 afios. Son por tanto
sujetos de educacién no formal.

La Seccion Primera del Capitulo V de la citada Ley, da el
mandato a la CONEANFO para disefiar y ejecutar el Curriculo
de Educacion Inicial No Formal.

El Plan Estratégico / Politica Nacional de Educacion
Alternativa No Formal (PE/PNENAF 2015-2020) revela
—fruto del Mapeo Nacional Institucional— que de las
instituciones gubernamentales que atienden Educacion
Inicial, ninguna lo hace con exclusividad, sino que lo hace
por medio de programas con caducidad de tiempo y recursos
limitados, dejando, con el pasar del tiempo, de implementar
las acciones de seguimiento necesarias. *

Los datos del Observatorio de la Educacion No Formal en
Honduras? de 2013, revelaron que la demanda de Educacion
Inicial es mayor en la zona rural. Por ello, de acuerdo al
Plan Estratégico Institucional, la CONEANFO atenderd cerca
de 10,000 nifios de 0 a 3 afios, por medio de procesos de
Educacion Inicial, bajo los criterios de inclusién y atencién a
la diversidad. Lo hara en los municipios de esas zonas que
registren altos porcentajes de pobreza y exclusion.

Los esfuerzos del afio 2016 generaron una significativa
contribucion para el logro de esos objetivos, resumido en :

1 PE/PNENAF 2015-2020
2 Ponderacion del Estado de la Educacién No Formal 2013 / Observatorio
de Educacion Inicial
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6,026 nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad. De Utilizando el Plan Nacional de Capacitacion en el afio 2016

estos 4,079 en seguimiento y 1947 ingresos N - - £ se desarrolld 1 proceso de capacitacion de educadoras y
nuevos, siguiendo la Guia Metodolégica de -~ . educadores técnicos como capacitadores de educacion
Educacién Inicial No Formal de la CONEANFO. o 4 N . Infantil Temprana, con 23 participantes, (87% mujeresy 13%
e TR e o gy 4 AN hombres). En el departamento de Lempira.
El 89.6% de las atenciones (5,399) se realizaron s SN . b o
en la Mancomunidad CAFEG® del departamento ﬂ_"‘ ' «‘:
de Lempira a través del Proyecto de Educacién en & . ﬁ\ . Proyecto de Educacion para la Insercion al Mundo
Lempira (PROELEM)y el 10.4% (627) en los Centros de NN o ,;% del Trabajo
Atencién Integral de la Nifiez o Comedores Infantiles 1:@'}:}:‘ g .\} . 'y i | 1.:..“' ) - -
de Graciasy Erandique, Lempira; Catacamas, Olancho; | = e 5\ . : : i . 5 F | Este proyecto bu§ca lainsercién laboral de jovenes, homl?res
Danli, El Paraiso; Santa Ana, Francisco Morazan. = &F B W ol “— -t y mUJeres, mediante el 'desarroII.o de procesos educatlv'os
": S : X - orientados a la formacién técnica tal, que les permita
Durante el afio 2016 se desarrollaron 4 procesos | v . & i ' 1 desempefiarse de acuerdo a las necesidades y exigencias del
de capacitacién sobre metodologia de Educacion [ \ \ ™~ ; mercado.
Inicial, escuela de madres y padres y formacién de 1 3
educadores de Centros Comunitarios de Educacién ;s Por ley, la educacién ocupacional, (o Educacion Vocacional)
Pre-basica, con 506 Educadoras y educadores debe facilitar a las personas mayores de 15 afios en
voluntarios, (89% mujeres y 11% hombres). el pais, identificar la vocacién personal y el logro de
- : aprendizajes practicos que permita adquirir competencias
Para lo anterior se utilizaron 3 curriculas de 3 . ¢ g basicas necesarias, para con ello, asegurar el éxito en el
formacion disefiadas por la CONEANFO y una ‘. f{ 3 estudio de la formacién técnico-profesional y el ejercicio
curricula disefiada por una institucién contraparte. =f e efectivo de la profesiéon u oficio en el campo de trabajo.
Se trabajo con 4 instituciones: - oo
) Segun el Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de
. PROELE,M . Honduras (FOSDEH), entre el primero y segundo trimestre
ii. Comision Accion Social Menonita CASM . B . de 2016, mas del 49 % de la poblacion hondurefia

iii. La Fundacion Agrolibano,
iv. Fundacion San Alonzo, en los departamentos
de Lempira, Coldn, Choluteca y Valle

econdmicamente activa, estaba desempleada. Para esta
misma fecha, el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
calculaba el desempleo en un 40% —agregando la poblacién
subempleada—.

3 Consejo Intermunicipal CAFEG, Municipios de Candelaria, San An-
drés, Santa Cruz, Piraera, San Francisco, Erandique y Gualcinse.



1,371

Personas mejoraron sus condiciones de vida con los programasy
procedimientos aprobados por la CONEANFO, en la Mancomunidad
CAFEG, con la satisfaccién rapida de necesidades emergentes en
saneamiento basico, manejo de huertos familiares y la captacion de
aguas lluvias y superficiales para riego.

Los retos para CONEANFO durante 2016, de acuerdo a esa
realidad, fueron significativos. Sin embargo a través del
Programa Nacional de Escuelas Taller (PNET) la Comisidn
alcanzé importantes logros que excedieron los indicadores
previstos.

e A través del PNET se atendieron 1,273 personas
(52.7% en formacién y 47.3% en acompanamiento
a la insercion laboral), de estos el 28% mujeres vy el
72% varones.

e Se logr6 un 77.5% de inserciéon laboral de
egresadas y egresados en el periodo 2013-2015.

e Se trabajé en los municipios de Ojojona, Gracias,
Erandique, Belén,LaUnién,SanMarcosde Caiquin,San
Sebastidn, La Iguala, Danli, Puerto Cortes, Catacamas,
Santa Bdarbara, Santa Rita, Comayagua y Centros
Pedagdgicos en Tdmara, San Pedro Sula, Tegucigalpa
y Cedros, distribuidos en 7 departamentos.

} Proyecto de Educacion para la Satisfaccion de
Necesidades Bdsicas (ESNB)

La Educacidn para la Satisfaccion de Necesidades Basicas es la
que estd dirigida a nifos, jovenesy adultos parala compresién
del entorno vy la busqueda de soluciones a problemas fisicos,
sociales, afectivos y axioldgicos.

Este proceso educativo tiene dos grandes areas:

e La educacion comunitaria. Relacionada a temas
de medio ambiente, salud, vivienda, alimentacion,
recreacion, entre otras.

2)

e .

Comunidaes atendidas

57

Comunidaes fueron
declaradas sostenibles

a .:,..ia.s) oMo rMadkes y
enemos el deber de

Consientizar @ nueslvas Famias
y Weinos, de \a comonidad
Aprendex y ensehdr hacer
asiado pava pPreveni- el\\:e\rmo_da_

Ubicacidn de las Escuelas
Taller y Centros
Pedagdgicos en Honduras.

La educacion social. Relacionada a formacion en
derechos y obligaciones, cultura uso del tiempo libre,
patrimonio, participacion ciudadana, formacion social,
entre otras.

CONEANFO es la responsable, por ley, de disefar y ejecutar el
Curriculo que valide los procesos de ESNB.

En 2016, los esfuerzos para estos procesos, se centraron en el
Proyecto de Educacion en Lempira PROELEM. Con el PROELEM,
durante 2016 se logro:

La mejora de condiciones de vida de 1,371 personas
(11% hombres y 89% mujeres, entre las edades de 0 y
49 afos) con los programas y procedimientos aprobados
por la CONEANFO.

Satisfaccion rapida de necesidades emergentes en la
mancomunidad CAFEG, para el saneamiento bdsico,
manejo de huertos familiares y la captacidon de aguas
lluvias y superficiales para riego en 27 comunidades de
la mancomunidad.

De 94 comunidades atendidas en 2016 en los municipios
de Santa Cruz, San Andrés, Erandique y San Francisco en
el departamento de Lempira; 57 fueron categorizadas
como Comunidades sostenibles. Ello significa que son
comunidades que dependen menos del personal técnico;
que por si solas se rednen y dan seguimiento a las
familias y que hacen actividades rutinarias de educacion
y formacidén con los nifios, los jovenes y las familias en
temas de saneamiento, desarrollo, educacion etc.
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PROGRAMA DE
DESARROLLO TECNICO
PEDAGOGICO

La investigacion sobre la EANF en Honduras realizada por
CONEANFO, revelé que la educacion no formal presenta
grandes vacios y deficiencias, por no existir una norma
general para el desarrollo curricular.

Al ser la mejora en los procesos educativos no formales, uno
de los pilares estratégicos que dan razén de ser y propdsito
a la CONEANFO, todos los afios la Comision asesora vy
realiza disefios curriculares, en distintas areas tematicas e
instituciones. El Plan Estratégico 2015 - 2020 (PE/PNENAF
2015-2020), demanda que nuevas instituciones se incorporen
a estos procesos para avanzar en la mejora de la calidad.

Ademasdeldisefocurricular, sedisefian materiales didacticos,
y metodologias para el desarrollo de actividades educativas.
También se incluyen en este Programa, los procesos de
Acreditacidn y Certificacion, asi como el mejoramiento de la
calidad en la formacion de educadores, mediante procesos
de profesionalizacion y la especializacién universitaria en
EANF.

Proyecto de Desarrollo Curricular de EANF

El afo 2016 destaca por importantes avances en Disefio
Curricular, entre ellos, el logré de la versién final del Curriculo
para la  Formacion de Educadoras Auxiliares en Primera
Infancia.

Desde el afio 2007, la CONEANFO trabaja en la atencion
infantil de 0 a 6 afios aplicando el curriculo en el area rural.
En 2016 la version para el drea urbana es validada en terreno.
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Instituciones

través del
Proyecto de
Desarrollo
Curricular

Institucion

United Way

Secretaria de Derechos Humanos

Escuela Taller Ojojona

Centros Pedagdgicos Renacer y Sagrado Corazon

Asociacion Hondurefia de Juntas Administradoras
de Sistemas de Agua- AHJASA (Finalizaron
procesos que empezaron en el 2015)

ACJ (Finalizaron procesos que empezaron en el
2015)

CONEANFO (Iniciativas de la Unidad de
Planificacion Educativa)

fueron atendidas

Formacion

Cuidadoras Infantiles

Curso Basico en Derechos Humanos

Jardinero Basico

Pintor Residencial

- Técnico en Administracion, Operacién y mantenimiento de Sistemas
de Agua y saneamiento (salida plena)
- Operador de Sistemas Ocupacionales

- Curso Impulsando ciudadania con liderazgo paso a paso (Salida
plena)
- Curso de Operador Basico de Windows y Office (salida Parcial)

Proteccidén y seguridad
Educacion Integral de la Sexualidad y los COPS y sus riesgos en la
salud
Se elaboraron tres temas para completar otros curriculos
¢ Arte y Creatividad
¢ Resiliencia
e Proteccion y seguridad Infantil

Esta es un area novedosa en el pais. El incremento de
la participacion de la mujer hondurefia en el trabajo, la
demanda de la sociedad por atencién de calidad en los
Centros de Atencion Infantil del Estado y los avances en las
neurociencias que revelan la importancia de la atencién a la
Primera Infancia, son razones que justifican la creacion de
estos curriculos.

Durante el proceso de validacion, se formd un grupo de
Madres Educadoras Auxiliares de Primera Infancia de las
regiones de: Catacamas, Danli, Erandique, Gracias y Ojojona.
Estas a su vez capacitaron de 10 a 15 mujeres mas en sus
respectivas comunidades, quienes en su proceso formativo
brindaron atencién a los nifios y nifias de Centros de Atencion
Infantil y en cuya practica se verificd la utilidad de dicho
curriculo.

En 2016 se diseiid también el Curriculo de Educacion Integral
de la Sexualidad y se inicio el disefio del Curriculo Gestion de
Productos Quimicos. Ambos pensados para ser aplicados de
manera transversal a los distintos publicos de la poblacion
con la que trabaja la CONEANFO.

En total en 2016 el Proyecto de Desarrollo Curricular atendio
7 instituciones: 4 externas a la CONEANFO, 2 proyectos
internos y 1 disefo de iniciativa de la CONEANFO.
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Proyecto del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion (EAC)
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Segun el Mapeo Nacional Institucional (hecho por
CONEANFO en el afio 2013), de las instituciones mapeadas,
Unicamente el 17% desarrollan los cuatro pasos del disefio
curricular:

a. Formulacion de objetivos

b. Elaboracion de Planes de Formacién

c. Disefno de Sistema de Evaluacién

d. Elaboracién de Programas de Formacion.

La mayoria de las instituciones de EANF, escogen temas y
contenidos obviando los pasos de definicion de politicas
de evaluacidn, definiciéon de instrumentos de evaluacién y
disefio de experiencias de aprendizaje.

Lo anterior, revela la importancia de proporcionar mayor
calidad en los servicios educativos no formales.

En el afio 2016 destacan algunos logros en estos temas:

e Tres nuevas instituciones iniciaron la evaluacién de
sus programas de formacion con base a la aplicacion
de las Normas de Acreditacion de CONEANFO,
previstos para ser aplicados con la poblacién meta
de cada institucién a nivel nacional.

e Seguimiento de cuatro programas en base a
los criterios de la Norma de Acreditacion, que
corresponden a cuatro instituciones que desarrollan
sus acciones educativas a nivel nacional con
poblacién excluida.

Acreditacion

Acreditacion
previa

100%

de atencion a

2 6 solicitudes de instituciones

que realizan procesos de formacién con
poblacién excluida

Institucion
Secretaria de Derechos Humanos (nueva)
Walabis (Seguimiento)

GIZ (Seguimiento)

United Way (Nueva)

Tribunal Superior de Cuentas (Nueva)

Iglesia de Dios de la Profecia (Seg

Acreditacion de
programas en
ejecucion

CENET (Seguimiento)

Instituciones de
seguimiento

0NV WN e

. Iglesia de Dios

. Walabis,

. Tribunal superior de Cuentas
. Alternativas y Oportunidades
. Mosef-ICF-Ars Progestis.SpA
. FUPNAPIB

ODECO

. FUCSA
. CASM

. CNTC

. FUHRIL

. AGROLIBANO
. Hogares Crea

. United Way

1
2
3
4
5
6. ET Puerto Cortés
7
8
9
1

Solicitudes internas

. Unidad de Capacitacién
. ET Catacamas

. ET Danli

. ET COLOSUCA

. ET Comayagua

. ET Ojojona
. PROELEM
. ProJoven
0. Centro Pedagdgico Sagrado
Corazoén
11. Centro Pedagogico
Renaciendo
12. Capacitacion Educacion
Inicial

miento)

100%

de atencion a las solicitudes para
la certificacién de personas por
competencias.

Escuelas Taller

Proceso de formacion
Curso Basico de Derechos Humanos

Facilitador en Arte Social

Programa de Prevencion Intersectorial de la Violencia

Intrafamiliar a nivel Nacional

Programa Cuidadoras Infantiles

Controles Internos y Fiscalizacién Municipal

Programa Oficial de Educacién Teoldgica

Tres programas de organizacién empresarial y liderazgo

Escuelas Taller
Comayagua,
Catacamas, Lempira,
Ojojonay Puerto
Cortés

Areas certificadas

Gastronomia, Albafiileria,
Soldadura, Carpinteria

Atencion del 100% de 26 solicitudes (12 internas y
14 externas) de instituciones que realizan procesos
de formacién con poblacién excluida en diferentes
municipios del pais, aplicando las Normas Técnicas
de Certificacién de Aprendizajes.

Atenciéon del 100% de las solicitudes para la
certificacion de personas por competencias (5
Escuelas Taller) que atienden poblacién excluida,
en diferentes municipios del pais, aplicando las
Normas Técnicas de Certificacion de Personas por
Competencias.
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1,775

educadores formados

CEEE——
-

-

s

Proyecto de Centro de Formacion de Educadores y Técnicos

La Unidad de Capacitacion es la responsable de la ejecucién del Proyecto de Centro
Nacional de Formacion de Formadores. También de atender la demanda de capacitacion
de técnicos y educadores, que trabajan con instituciones que hacen educacion no formal.
Enfatizando la formacidon metodoldgica. Respondiendo al Objetivo Estratégico. “Mejorar la
calidad de los servicios de EANF con el propdsito de que las instituciones, incorporen a sus
participantes en procesos educativos que garanticen su inclusion calificada en el desarrollo
local, regional y nacional”.

Resultados obtenidos en el afio 2016 CONEANFO:
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Capacitacién de 1,266 educadores voluntarios, 45% hombres y 55% mujeres, (439
de seguimiento y 827 nuevos). Fueron capacitados a través de su participacion en
10 diferentes procesos de formacidon oportuna implementados en coordinacién
con 10instituciones. Distribuidos en 11 departamentos del pais, se hicieron ademas
certificados y/o constancias al 85% de participantes atendidos durante el afio.

Capacitaciéon de 509 los educadores y educadoras técnicos (136 de seguimiento
y 373 nuevos) capacitados a través de su participacion en 10 diferentes procesos
de formacién oportuna, implementados en coordinacién con 13 instituciones
que ejecutan programas de educacion no formal en 9 departamentos del pais. Se
hicieron certificados y/o constancias al 85% de participantes atendidos durante el
afio.

Capacitacién de 75 educadores técnicos (37% hombres y 63% mujeres)en 5
departamentos del pais fueron formados por medio de la modalidad de formacion
en linea en 3 procesos educativos y certificados como tales.

Adicionalmente, se ha logrado avanzar en el disefio de la plataforma virtual con el
diseio de tres procesos educativos instalados, de los cuales dos, estan en ejecucion.

22

Procesos educativos
ejecutados para personas de

22

Instituciones, utilizando

15

curriculas

Ne de
Proceso

® N (UV(H(WIN |-

o

16
17
18

19

20

21

Teeteeee
ettt
Teeteeee
ettt 75
wW@@@@[{mf@@ Capacitados con la

modalidad virtual

Poblacidn Atendida

—

Procesos de formacion

IMIIIIEII!I Total

mmm-mm
[Formacién metodoldgica de_educadoras y educadores de la opcién de Educacién infantil temprana, atendidasporCASM__ fcotlén, |34 [24a| 58 [ o | o | o [ 34 | 24|
Formacién metodoldgica de educadoras y educadores de la opcién de Educacién infantil temprana, atendidas por Agrolibano mmnn“m
Formacién metodolégica de educadoras y educadores de la opcién de Educacién infantil temprana, atendidas por Fundacién San Alonzo |Colén mnmnn“mn
[ Desarrollo de proceso de capacitacién de educadores en temas de Auditoria Social. Con Foro Social Sta. ElenayMILPAZ _ ftapaz | 20[36|56 [0 | o | o [ 20 |36]
Desarrollo de proceso de capacitacion de educadores en temas de Incidencia y ciudadania. Con Alcaldia de San Manuel y UNAH-VS nn“mmm

Desarrollo de proceso de capacitacion de educadores de educacion basica alternativa, con el Instituto Nacional Penitenciario Francisco Morazan
Desarrollo de proceso de capacitacion de educadores en temas de educacion Social., Incidencia y ciudadania, CASM

Intibucd, Lempira 'y
La Paz

kel B = B O B
Paz

Atlantida, Colon,

GraC|as Cortés

Colon | nmm

Desarrollo de proceso de capacitacion de educadores en temas de educacion Social. Educacion Popular Con La CINPH

Desarrollo de proceso de capacitacion de educadores en temas de educacion Social. Planificacién, Incidencia y derechos humanos Con
Odeco

Formacion metodoldgica de educadoras y educadores de la opcion de Educacidn infantil temprana. Con Fundacién San Alonzo

Desarrollo de proceso de capacitacion de educadores en temas de auditoria Social. Con Red de Comisiones de transparencia de La Paz

Choluteca, Valle,
Francisco Morazan, La
Paz y Comayagua

Desarrollo de proceso de capacitacion de promotores para trabajar con personas con discapacidades FUHRIL

Desarrollo de procesos de formacion de 90 técnicos (promotores y facilitadores) de la Universidad Indigena y de los pueblos y La CNTC. [Lempira

Desarrollo de procesos de formacion de educadores en temas en planificacion y organizacién, con CNTC La Paz

Desarrollo de procesos de formacidn de educadores en temas en planificacién y organizacién. con CNTC Comayagua

Desarrollo de procesos de formacidn de educadores en temas de agroecologia con la Universidad Indigena y de los pueblos y La CNTC. AtIantlda nm

Desarrollo de procesos de formacion de técnicos sobre sistematizacion de experiencias en la modalidad Presencial. Con Walabis Franasco Morazan nn-“

Lempira, Francisco Mo-
Desarrollo de procesos de formacion de técnicos en disefio curricular, en modalidad en linea y mixta razan, Atlantida, Colon
Gracias a Dios

Desarrollo de procesos de formacion técnicos en investigacion social en modalidad en linea y mixta nn

Olancho, Francisco
Morazan, El Paraiso,
Cortés, Santa Barbara y
Lempira

Capacitacion a personal empleado sobre varios temas (1S50-9001, Control Interno y Comunicacion, etc.) Educacién Popular y género

788 | 478 | 1266 | 267 | 242 [ 509 | 1055 | 720

1775
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ONEANEFO lleva a cabo procesos de capacitacion
la adquisicion de destrezas bdsicas de inmediata

en la mancomunidad CAFEG, que apoyan la
educacion inicial.
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Ricardo y Rosaminta,

empresarios cuya inversion es

mejorar vidas

n un pequefio, acogedor y
Esingular espacio de la Plaza
Central de Comayagua, una
pareja emprende con discrecién un

proyecto de oportunidades y nuevos
desafios, y lo disfrazan de restaurante.

Podriamos pensar que la labor de
la CONEANFO y de sus proyectos,
tienen una repercusién Unicamente
en las personas que son capacitadas
con educacién no formal. Y si bien
es asi, también es cierto que de
las experiencias de aprendizaje se
desprenden lazos que van integrando
un tejido familiar, social y comunitario.

Ello permite que personas que
aparentemente resultan ajenas a la
labor educativa, se integren como
socios estratégicos y complementarios
en el esfuerzo de la Comisién y el resto
de socios.

RicardoyRosaminta, conocieron desde
hace mucho del trabajo de formacidn

en la Escuela Taller de Comayagua. Se
percataron de las condiciones y los
origenes de los jévenes en formacion
y decidieron —como bien conviene—
hacer su parte.

Comenzaron facilitando momentos
ludicos a los mas chicos vy
proporcionandoles dos almuerzos por
semana. Buscaron la colaboraciéon de
amigos empresarios de la localidad y
les invitaron a unirse al esfuerzo. Fue
ese primer vinculo el que permitié
que esta pareja conociera el abanico
de oportunidad de aprendizaje que
la Escuela Taller brindaba, y ello les
dio luz para comenzar a servir como
asociados, permitiendo que los
egresados pudieran hacer la practica
profesional en sus negocios.

Con notoria emocion, Rosaminta
comenta como solo en 2016 dieron
a 32 jovenes de la escuela taller, la
oportunidad de poner en practica sus
destrezas en gastronomia.
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Fuimos conociendo, los cursos que
la escuela ofrecia y con ello fuimos
demandando de los servicios de los
jéovenes —comenta Rosaminta—.
Les tenemos mucha confianza a los
muchachos a pesar de que requieren
de mucha atencién principalmente
por sus historias familiares.

Fue ahi donde la conversacién fue
desnudando que esta pareja de
empresarios, no solo busca recurso
humano calificado para satisfacer
la demanda de su negocio y de
la creciente industria turistica de
la ciudad, no. Sus palabras y sus
historias, revelan un porqué extra,
una milla adicional en su aporte.

Ven en cada practicante una persona
que merece respeto, consideracion,
trato digno y profesional, pero sobre
todo ven a un futuro desertor de los
ambientes de hostilidad, pesimismo y
escasez de donde provienen.

“Yo trabajo con mis practicantes de
cerca, estdn ahi conmigo en la cocina.
Les ensefio a trabajar con higiene,
con eficiencia, con controles y ahorro.
Les hablo con respeto y trato de que
comprendan el valor que tienen, lo que
pueden llegar a ser...,” narra Ricardo.

Mientras conversamos, los muchachos
afanosos van pasando por el comedor;
ocupados en los quehaceres que
les demanda la labor —Rosaminta

Ricardo y Rosaminta vistiendo el uniforme con detalles Lencas en su Restaurante

con orgullo les sefiala—. Mire —nos
dice orgulloa— ella es Ingrid, muy
buena en servicio al cliente, es una
excelente muchacha y me colabora
en este momento con esto o aquello...
...Aquel es Marvin, iGran cocinero!

Nosotros y nuestro sector
demandamos mucho mds recurso
como este. La ciudad crece, y con el
aeropuerto de Palmerola por venir,
la demanda seré muchisimo mayor.”

—interrumpe Don Ricardo—.

“Ellos hacen la prdctica aprendiendo.
Los tenemos en el restaurante
durante un mes. Y ese tiempo, en
varias ocasiones, ha bastado para
percatarnos de las capacidades que
poseen; lo que nos lleva a retenerles
y contratarles luego de su periodo de
prdctica. Algunos de manera temporal
otros de forma permanente... pero al
final estos jovenes valen la pena.

Jovenes practicantes de la Escuela Taller de Comayagua
Sin duda estos empresarios no seran
los unicos en creer que lo que
CONEANFO hace, es muy importante
para la ciudad, pero sobre todo para
los jovenes que tienen a partir de esta
experiencia de formacion, nuevas
oportunidades, nuevos brillos y
agonizantes y desdefiables pasados.
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PROGRAMA DE
ORGANIZACION DEL
SUBSISTEMA

El Programa de Organizacién del Subsistema de la EANF
busca investigar, estructurar y registrar la informacion
sobre los actores que hacen EANF en el pais. Identificar
que instituciones estan ofertando y que tipo de formacién
ofrecen. Ello facilita a la CONEANFO hacer el seguimiento
y acompafiamiento pertinente que permita cumplir los
objetivos de rectoria en la Educaciéon del Subsistema de
Educacion No Formal en el pais.

Este propdsito se cumplid en el afios 2016 a través de un
proyecto:

Proyecto de Investigacion Nacional y Aprendizaje
de la EANF

Conocer quienes desarrollan en el pais EANF es parte del
trabajo que la CONEANFO realiza a través de los procesos
de mapeo, que no son mds que entrevistas realizadas a los

actores institucionales y técnicos que manejan procesos de
formacion.

La entrevista recopila la siguiente informacion:

Datos Generales

Cobertura de la ENAF

Calidad de los procesos Educativos
Desarrollo de capacidades

Generacidon de conocimientos

o Uk WwWwN e

Necesidades de apoyo

472

Registros logrados en
los 18 departamentos
del pais

?uth:‘cidu s
7 Q"

124

instituciones en 10
departamentos del pais a las
que se les dio seguimiento
durante el afio 2016

Se dio seguimiento a 124 instituciones registradas en
el Mapeo Nacional Institucional a través de visitas
institucionales. Estas actividades se llevaron a cabo
en:

e Colon

e Ocotepeque
e Copan

e Atlantida

e Yoro

e Cortés

e Choluteca

e Valle

e Olancho

e E| Paraiso
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PROGRAMA DE
TRASFORMACION
INSTITUCIONAL

La CONEANFO persigue entre sus objetivos estratégicos,
incrementar de manera sostenible la calidad y la oferta de
servicios en educacion no formal en el pais. Todo ello,
asegurandose de que su Sistema de Gestion de Calidad esté bajo
la Norma ISO 9001, implementada en el afio 2014.

EstaNormalnternacional, —cuyarenovacidnselogré precisamente
en 2016 por ICONTEC!—, se centra en todos los elementos de
administracion de calidad de los que la Comisidn se vale para
tener un sistema efectivo que le permita gestionar y mejorar la
calidad de sus productos y servicios.

El afios 2016 fue ademas un periodo que permitié a la Comisidn,
gracias al Proyecto de Incidencia y Cabildeo, posicionarse de
mejor manera en diferentes instancias:

¢ Consejo Nacional de Educacion
e Comité Técnico Consultivo

e Comité del Plan del Sector de Educacion.

e Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

e Fundacion Swisscontact

e Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
e Secretaria de Finanzas

e Corporaciones municipales

¢ Alianza Mundial para la Educacion (AME)

1 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
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L\lela Taller COLOSUCA
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.Si logrofoner en 05
muchachosgl@ chispitagael
emprendimiento, me doy
por satisfecho. ”

German Valdez,
forjador de suenos.

rabajar como capacitador de
Tjévenes en el arte de la forja

y la soldadura no estaba en
los planes de este joven trabajador
social de profesién. Menos aun
en un lugar tan lejano de su natal
Copan Ruinas. Pero el talento
heredado de tres generaciones de
herreros, iba a llevarlo por caminos
insospechados.

Encontramos a German en
Erandique, Lempira. Mientras
ordenaba materialesy herramientas
en el centro de instruccién con sus
alumnos, le solicitamos que nos
permitiera conocer sus valoraciones
del trabajo que, a través de la
Escuela Taller y la CONEANFO, se
hace con los jovenes de la zona,
educandoles y capacitandoles. Asi
le fuimos conociendo.

Este profesional artesano del

metal es uno de los mas veteranos
instructores de la Escuela Taller
COLOSUCA. Desde el afio 2007,
German comenzé en lo que se
ha convertido ya, en casi un
apostolado: laformaciéon de jovenes
en el arte de la soldadura, la forja 'y
el emprendedurismo.

German aprendido el oficio de
su padre, su abuelo y este de
su bisabuelo. Con semejantes
credenciales, mds temprano que
tarde el arte de German destacaria
en distintos lugares, como iglesias
de La Campa y del municipio de
Gracias en Lempira; y fue esa
proyeccion lo que lo vinculd a la
Escuela Taller COLOSUCA.

Lo querian como instructor,
pero no estaba certificado y sus
conocimientos empiricos no eran
suficiente para ensefiar a otros.
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Fue necesario entonces desarrollar
el proceso de certificacion en la
Escuela Taller de Comayagua y a
partir de ahi, comenzar su carrera
como instructor.

Son muchos ya los egresados.
Algunos trabajando para talleres de
la zona y otros en emprendimientos
propios.

German nos cuenta, que llegan a él
reportes de forjadores destacados
de la zona que pasaron por su
aula. No hace mucho, escuchd de
uno con muy buena fama en el
municipio de Belén y alrededores,
le decian que era de los mejores.
No tardd en constatar, al tener mas
informacidn, que se trataba de uno
de sus ex alumnos.

Esas satisfacciones son las que
hacen que esto que hago valga la
pena —dice German—, invité a mi
ex alumno para que viniera a hablar
con los muchachos, mis actuales
alumnos, y les compartiera en unos
20 minutos su historia de éxito; que
les motivara, que les inspirara, que
les convenciera que se puede salir
adelante.

Haciendo analogias futboleras,
German reconoce que hay mucho
profesional de nivel medio:
maestros, peritos etc., que “estan
en la banca”. Intenta decirnos que
no tienen oportunidades laborales,
y que es entonces el conocimiento
de este oficio, la necesidad en la
zona de mano de obra calificada,

lo que les permite al egresado de
los cursos de la Escuela Taller tener
no solo ingresos econémicos, sino
también aspiraciones.

Los muchachos al estar en el curso
tienen una visién limitada, es
cuando egresan que el panorama
les cambia y se dan cuenta que lo
que aprenden aqui, lo que saben
hacer con sus manos, es apreciado
y valorado por los demas. Eso les
cambia la manera de verse a si
mismos, les permite alzar la mirada
y saber que pueden aspirar a mas.

Todos ellos tiene el potencial
—afirma—, no obstante yo les
animo a que se agrupen y formen
sus microempresas. Que creen
productos novedosos, llamativos:
roperos, sillas forjadas, mesas... sin
logran asociarse, serd mas facil que
intentarlo individualmente.

Asi  suefia German, asi forja
mentalidades endurecidas por la
exclusion y la pobreza. Y espera
que cada “trabajo de forja” que
hace con dedicacién en la vida de
sus aprendices, se convierta en una
“obra acabada” de gran valor. B

German y los alumnos del curso de soldadura de Erandique , Lempira.
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Para el periodo correspondiente a 2016 destaca, en el tema
financiero, los fondos recibidos del gobierno central, los
convenios con la Cooperacion Suiza mediante la Fundacion
Swisscontact, la continuidad de la subvencion por parte de
la Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional para
el Desarrollo en Honduras y la Secretaria de Desarrollo e
Inclusidn Social.

Se logra para el periodo la ejecucidn presupuestaria cercana
al 93%. El desempefio financiero de la CONEANFO para 2016
sigue siendo el de una institucion ordenada y comprometida
qgue confirma la acertividad y eficiencia en la ejecucién de los
proyectos.

INGRESOS

Transferencias Gobierno Central
Ingresos Propios

Municipalidad de Catacamas
AECID
SWISCONTACT-PROJOVEN
SEDIS

Sostenibilidad Escuelas Taller
Mancomunidad CODEMUSSBA
TOTAL INGRESOS

EGRESOS )
PROGRAMA EXPANSION EDUCATIVA

Educacion para la Satisfaccion de Necesidades Basicas PROELEM

Educacion Inicial

Educacién Ocupacional
Escuela Taller Comayagua
Escuela Taller COLOSUCA
Escuela Taller Oficina Central
Escuela Taller Catacamas
Escuela Taller Ojojona
Escuela Taller Codemussba
Escuela Taller Danli

Escuela Taller Puerto Cortés
Escuela Taller Catacamas - Alcaldia
Centros Pedagogicos (SEDIS)
PROJOVEN

Fondos SEDIS

PROGRAMA DE DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO

Curriculum de Educacion Alternativa No Formal
Acreditacién de Programas y Certificaciéon
Centro Nacional de Formadores de la EANF

PROGRAMA DE ORGANIZACION DEL SUBSISTEMA

Proyecto de Investigacion Nacional y Aprendizaje
Monitoreo y Evaluacién de la EANF

PROGRAMA DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

Proyecto de Desarrollo Interno
Proyecto de Incidencia y Cabildeo

GASTOS OPERATIVOS

Secretaria Ejecutiva
PROELEM
TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE/DEFICIT DEL PERIODO

11,000,000.00
8,900,031.22
72,554.66
3,428,890.22
981,206.05
2,000,000.00
137,948.58
97,700.00

L. 26,618,330.73

L. 10,421,491.91
403,860.00
549,228.15

259,133,23
848,081,13
2,769,281,88
380,383,69
835,804,75
1,039,104,69
444,217,08
163,856,12
55,800,75
783,636,86
811,358,19
1,077,745,39  9,468,403.76

L. 2,500,965.86
648,472.50
140,278.25

1,712,215.11

L. 189,638.50
181,631.00
8,007.50

L. 320,009.50
65,089.50
254,920.00

L. 13,160,375.66
10,736,414.25
2,423,961.41

L. 26,592,481.43

L. 25,849.30
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La Memoria 2016 de La Comisién Nacional para el Desarrollo
de la Educacién Alternativa No Formal (CONEANFO)
“Avanzando juntos hacia la inclusién”, es una muestra de
los esfuerzos, logros y aciertos de esta institucion referente y
rectora de la educacién no formal en Honduras.

Este afio, nos acercamos a las historias de éxito que dan
sentido y propésito a la labor de estda Comision. Compartimos
con la sociedad hondurefia y extranjera, imagenes y relatos
extraordinarios de quienes, sea como beneficiarios o como
socios, acortan la brecha social de las oportunidades.

Con la Educacion No Formal
iMe Incluyo!

Col. Loma Verde, Bulevar Centroamérica
Apartado Postal 3996, Tegucigalpa, Honduras
PBX (504) 2239-0202

- . fo.h
Coneanfo www.coneanfo.hn

Comision Nacional para el Desarrollo
de la Educacién Alternativa No Formal




